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REGIMENTO INTERNO DA REVISTA ELETRONICA DA OAB JOINVILLE

Este Regimento Interno estabelece as diretrizes e normas de funcionamento da Revista Eletrénica
da Ordem dos Advogados do Brasil, da 92 Subsecéo de Joinville, Estado de Santa Catarina.

Art. 1°. A Revista Eletronica da Subsecéo de Joinville da Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢éo
do Estado de Santa Catarina é um periddico cientifico composto por trabalhos das areas de ciéncias
humanas e ciéncias sociais aplicadas, com viés interdisciplinar e critico, que tratem de tematicas
relacionadas ao universo do Direito.

Art. 2°. S&o objetivos da Revista Eletronica da Subsec¢éo de Joinville da Ordem dos Advogados do
Brasil — Secéo do Estado de Santa Catarina:

I- Promover e incentivar a producéo e difusao de trabalhos de académicos, pesquisadores,
advogados e profissionais do sistema de justica em geral, bem como de pesquisas
interdisciplinares de carater critico.

- Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino para o fomento da producéo cientifica
de graduacao e pds-graduacéo entre faculdades de Direito;

- Empenhar-se para a obtengdo dos critérios de Qualis CAPES, bem como na sua
constante evolugdo e aprimoramento, com o objetivo de aumentar a qualidade da
producéo cientifica publicada pela Revista;

V- Divulgar a producéo cientifica dos autores que venham a publicar junto & Revista;

V- Orientar-se pela imparcialidade, diversidade, pluralidade e transparéncia em toda sua
estrutura organizacional.

Art. 3°. Consideram-se trabalhos, para fins do artigo 1°:
|- Artigos cientificos;

- Ensaios;

- Resenhas;

V- Comentarios a Jurisprudéncia;

V- Traducgdes;

VI- Outros que a Revista venha assim considerar, nos termos de seus editais de chamada de
trabalhos.
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Paragrafo Unico. A publicacdo de traducdo é condicionada & autorizacdo expressa do autor
traduzido, competindo ao tradutor a comprovacgéo formal de cesséo de direitos.

Art. 4°. Cada volume da Revista devera conter um minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de
artigos submetidos aos procedimentos regulares de avaliacéo pelo sistema double-peer blind review.
Paragrafo Primeiro: A Revista podera convidar autores para publicacao respeitado o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) de publicagbes convidadas para cada volume. Nesta hipétese, ndo havera
submissao dos trabalhos dos convidados ao sistema double-peer blind review.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Editorial e do Conselho de Pareceristas poderéo
publicar como autores ou coautores convidados dentro do percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
previsto neste Paragrafo Primeiro. Nesta hipotese, as publicagbes dos membros da Revista também
nao estardo submetidas ao sistema double-peer blind review.

Paragrafo Terceiro: Nao se aplica a limitacao prevista no Paragrafo Segundo deste artigo para as
publicagBes de artigos orientados por membros da Revista, observadas as boas préticas editoriais
geralmente aceitos e regras da CAPES.

Art. 5°. A Revista podera firmar convénios e/ou parcerias com instituicbes de ensino superior para o
encaminhamento de artigos selecionados para publicagdo na Revista, caso em que ndo havera
submissao dos trabalhos aos procedimentos de avaliac@o previstos neste Regimento, respeitado o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) de publica¢des aceitas mediante convénio e/ou parcerias para
cada volume da Revista.
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Art. 6°. A revisdo dos artigos pelos membros da Revista devera ser realizada com opgdes marcadas
do Word (controle de alteracbes ativo por documento), podendo ser alterados aspectos de ortografia
e gramatica, estilo de escrita, formatacéo e observancia das regras da ABNT, previstas no Edital de
Chamada de Artigos.

Paragrafo Primeiro: Devera ser utilizada a insercdo de comentarios no documento para pontuar
eventuais duvidas, necessidades de modificacdo, complementagdes, entre outros itens verificados
pelo membro revisor do artigo.

Paragrafo Segundo: Nao poderéo ser alterados quaisquer aspectos do texto que possam modificar
0 seu sentido original, bem como aspectos do texto que criem davida ou prejuizo a atribuicdo de
autoria ao escrito.

Art. 7°. O edital de chamada de trabalhos dispora sobre:
- O volume e o0 numero aos quais os trabalhos selecionados serdo destinados;
- A formatacéo dos trabalhos de acordo com as regras da Associacgdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT);
- As condigfes e forma de submisséo dos trabalhos;
IV- A forma de sele¢éo dos trabalhos;

V- A divulgacéo do resultado;
VI- A cessdo de direitos autorais;
VII- A forma de publicagéo.

Art. 8°. Os trabalhos submetidos seréo recebidos pelo Coordenador da Revista, também, nomeado
Editor-Chefe, e enviados ao Conselho Editorial e/ou Conselho de Pareceristas, sem qualquer
identificacdo dos autores.

Art. 9°. O Conselho Editorial ou o Conselho de Pareceristas analisara a adequacgédo formal dos
trabalhos as normas de formatacdo e qualidade cientifica exigidas no edital de chamada e nos
critérios pré-aprovados para avaliacdo pela Revista, conforme Anexo.

Art. 10. A Revista Eletrénica é composta, ho minimo, por um Conselho Editorial, por um Conselho
de Pareceristas e por um Coordenador também nomeado Editor-Chefe.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Editorial, o Conselho de Pareceristas e o Coordenador terdo suas
atividades e condutas regidas pelas normas deste Regimento.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Editorial, do Conselho de Pareceristas, bem como
o Coordenador ndo sao remunerados pelo trabalho prestado a Revista, sendo tal trabalho realizado
em carater voluntério.

Paragrafo Terceiro: O Coordenador da Revista, com aprovacéo da Diretoria da Subsecao, podera
convidar membros voluntarios para apoio as atividades da Revista, os quais serdo nomeados por
Portaria do Presidente da Subsecéo e poderéo receber certificados de horas de participagéo.

Art. 11. O Conselho Editorial da Revista Eletrénica da Subsecédo de Joinville da Ordem dos
Advogados do Brasil — Secédo do Estado de Santa Catarina € um 6rgao vinculado a Diretoria, que
com sua aprovagdo podera deliberar sobre suas normas internas, diretrizes de publicagdo, linha
editorial, escolha de membros, entre outros aspectos inerentes a sua atuagao.

Art. 12. Cabera ao Conselho Editorial da Revista deliberar sobre os seguintes aspectos:
I- Linha editorial;
- Qualidade da producéo cientifica recebida;
- Metodologias de revisdo dos artigos recebidos;
IV- Normas internas de publicacéo;
V- Qualis CAPES;
VI- Entre outros assuntos relativos a publicacdo de trabalhos na Revista.
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Paréagrafo Primeiro: Os membros do Conselho Editorial deverao ter titulagdo minima de mestres e

poderdo ser convidados pelo Coordenador da Revista ou ingressarem no Conselho mediante
processo seletivo, com aprovacao da Diretoria da Subsecao e nomeacao por Portaria do Presidente
da Subsecéo.

Paragrafo Segundo: Os membros do Conselho Editorial receberdo pelo menos 1 (um) artigo para
revisdo a cada volume publicado pela Revista. A revisdo obedecera aos critérios pré-aprovados pelo
Conselho Editorial, conforme formulario em anexo.

Art. 13. Cabera ao Conselho de Pareceristas a revisdo no minimo de 3 (trés) artigos por volume, a
depender da distribuicdo temética a ser feita pelo Coordenador da Revista. A revisdo obedecera aos
critérios pré-aprovados pelo Conselho Editorial, conforme ficha em anexo.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Pareceristas poder&o receber quantidade de artigos
superior a prevista neste artigo em razao da concentracdo de artigos em uma determinada tematica
de sua especialidade e/ou da impossibilidade de revisdo por outros membros.

Art. 14. Cabera ao Coordenador da Revista Eletronica, também considerado Editor-Chefe:

- Distribuir os artigos recebidos para os membros do Conselho de Pareceristas e do
Conselho Editorial, segundo as areas tematicas de especialidade de cada um e sem
gualquer identificacdo dos autores;

- Realizar comunicag&o com os autores, encaminhando a respectiva devolutiva dos artigos,
bem como a noticia de sua aprovag&o ou reprovacao;

- Dirigir os trabalhos da Revista com poder de tomada de decisdo sobre o seu
funcionamento, ouvindo a Diretoria da Subsecé&o;

V- Convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias;

V- Representar a Revista externamente ou indicar representantes dentro os membros;

VI- Administrar a correspondéncia destinada a Revista valendo-se do correio eletrénico
institucional desta para todas as suas comunicagoes;

VIl-  Conduzir o procedimento de avaliagdo dos trabalhos submetidos & Revista, observando
as normas estabelecidas neste Regimento;

VIll-  Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos por este Regimento e pelos editais;

IX- Divulgar as chamadas de trabalhos e publica¢gdes de numeros da Revista por todos os
meios possiveis, sobretudo eletrénicos;

X- Manter um arquivo com os documentos da Revista;

XI- Editar o arquivo a ser publicado como volume da Revista, com ou sem o apoio de Editor-
Chefe Adjunto para apoio nos trabalhos de diagramacéo e edicéo final,

Xll-  Indicar a Diretoria da Subsecdo a nomeacdo e destituicAo membros, sempre que
necessario e de acordo com as normas deste Regimento;

Xlll-  Promover a transi¢do para o Conselho Editorial subsequente.

Art. 15. O Coordenador da Revista poderd nomear Editor-Executivo para apoio na diagramagéo,
edicéo e envio dos volumes para publicacéo final, escolhido entre os membros do Conselho Editorial
e do Conselho de Pareceristas, com aprovacéo da Diretoria da Subsecdo e nhomeacao por Portaria
do Presidente da Subsecéo.

Paragrafo Unico: O Coordenador da Revista podera nomear Secretario para dirigir e organizar os
trabalhos da Secretaria da Revista; elaborar as Atas das reunifes; lavrar certiddes/termos extraidos
dos livros da Revista; encaminhar a coordenacdo as matérias pertinentes a area de atuacédo da
Revista, com vistas a publicacdo nos informativos oficiais da Subsecao, entre outras atribuicdes do
cargo, escolhido entre os membros do Conselho Editorial e do Conselho de Pareceristas, com
aprovacao da Diretoria da Subsecdo e nomeacdo por Portaria do Presidente da Subsecéo.

Art. 16. Os membros do Conselho Editorial, do Conselho de Pareceristas, bem como o Coordenador
da Revista sdo nomeados no inicio da gestao, por Portaria do Presidente da Subsecao, tomando
posse em conjunto com a Diretoria e o Conselho eleitos da Subsecdo, encerrando-se
automaticamente o mandato ao término da gestéo, independentemente de Portaria.
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Paréagrafo Primeiro: E permitida a nomeacdo de membros da Revista no decorrer da gestao, com

aprovacdo da Diretoria da Subsecdo e nomeacdo por Portaria do Presidente da Subsecéo,
encerrando-se automaticamente o mandato ao término da gestao, independentemente de Portaria.

Paragrafo Segundo: A nomeacéo e a destituicdo do Coordenador da Revista sao prerrogativas
exclusivas da Diretoria da Subsecéo, formalizadas mediante Portaria do Presidente da Subsecéo.

Art. 17. Nao haverd nimero maximo ou minimo de membros para compor o Conselho Editorial e/ou
0 Conselho de Pareceristas.

Art. 18. A nomeacdo e destituicdo dos membros do Conselho Editorial e do Conselho de
Pareceristas, devera ser avaliada pelo Coordenador da Revista, aprovada pela Diretoria da
Subsecéo e formalizada mediante Portaria do Presidente da Subsecéo.

Paragrafo Unico: Poderdo ser indicados pesquisadores e profissionais do Direito pelos membros
da Revista, a fim de que sejam avaliados pelo Coordenador e convidados para integrar o Conselho
Editorial ou de Pareceristas, com aprovacao da Diretoria da Subsecdo e nomeacéo por Portaria do
Presidente da Subsecéo.

Art. 19. Constituem causas de destituicdo dos membros do Conselho Editorial e do Conselho de
Pareceristas:
- 3 (trés) faltas nas reunibes convocadas pela Revista, desde que néo justificadas por
motivo profissional inalteravel ou de salde;
- N&o entrega de quaisquer das revisdes de trabalhos sob sua responsabilidade no prazo
designado;
- Atraso néo justificado, por motivo profissional inalteravel ou situacéo de saude, na entrega
dos pareceres sob sua responsabilidade;

V- Desrespeito as normas éticas, de boa convivéncia e de respeito aos bons costumes;

V- Conduta que prejudique o andamento dos trabalhos da Revista ou que cologue em risco
a publicacdo dos volumes com a qualidade esperada e dentro do prazo exigido;

VI- Violagcdo de quaisquer outras normas previstas neste Regimento Interno, no Edital de
publicagdo da Revista e/ou na legislacéo aplicavel que afete a atuagdo do membro na
Revista.

Paragrafo Unico: Para além das situacdes previstas neste artigo, o Coordenador da Revista tera
plena liberdade para avaliar a aceitagdo ou recusa da justificativa apresentada pelo membro,
devendo indicar a Diretoria da Subsecéo os casos de destituicdo dos membros do Conselho Editorial
e do Conselho de Pareceristas.

Art. 20. As reunides da Revista serdo organizadas conforme a seguir:
- 1 (uma) reunido ordinaria mensal previamente agendada em data acordada pelos
membros do Conselho Editorial e do Conselho de Pareceristas;
- Eventuais reunifes extraordinarias, a serem organizadas em comum acordo pelos
membros da Revista, sempre que necessario.

Art. 21. As reunides serdo convocadas pelo Coordenador da Revista através de e-mail enviado com
antecedéncia minima de 48h (quarenta e oito horas) da reunido, descrevendo o assunto a ser tratado
em linhas gerais. Nao se aplica o prazo de antecedéncia aqui previsto para os casos considerados
graves ou urgentes.

Art. 22. As reunifes se realizardo com a presenca de no minimo 5 (cinco) membros da Revista,
contando com o Coordenador.

Art. 23. As deliberacdes do Conselho Editorial e do Conselho de Pareceristas deverdo constar em
Ata, que sera devidamente arquivada nas dependéncias da Subsecédo contendo data, local, nome
dos membros participantes e as principais deliberacbes da ocasido.
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Art. 24. Todas as informagfes e documentos relacionados as decisfes da Revista deverdo ser

mantidos em absoluto sigilo por todos os seus membros, exceto no caso de obrigacdo legal de
divulgacédo das informacbes as autoridades competentes ou, caso as informacfes que sejam
reconhecidamente publicas.

Art. 25. Os casos omissos nheste Regimento Interno, obscuridades, contradicbes ou duvidas
interpretativas serdo objeto de andlise e decisdo do Coordenador da Revista, ouvida a Diretoria da
Subsecéo.

Art. 26. Este Regimento Interno poderad ser modificado a qualquer tempo por deliberacdo do
Coordenador da Revista e/ou de seus membros, ouvida a Diretoria da Subsecdo e submetido a
aprovacgao do Conselho da Subsecéo.

Art. 27. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua assinatura pela Diretoria da
Subsecdo de Joinville da Ordem dos Advogados o Brasil — Seccional de Santa Catarina, por
aprovacao do Conselho da Subsecéo, e seu texto integral devera ser publicado no site da OAB
Joinville, bem como encaminhado eletronicamente para todos os membros do seu Conselho
Editorial, para ciéncia e estrita observancia de seu contetdo.

Art. 28. Integra o presente Regimento, o Anexo Unico, que estabelece o formuléario de avaliacdo para
publicagédo dos artigos na Revista Eletronica da Subsecao de Joinville da Ordem dos Advogados do
Brasil — Secédo do Estado de Santa Catarina.

Joinville/SC, 13 de abril de 2022.

OLIVER JANDER COSTA PEREIRA
Presidente da OAB da Subsecao de Joinville/SC

JANAINA SILVEIRA SOARES MADEIRA
Vice-Presidente da OAB da Subsecao de Joinville/SC

GUILHERME AQUINO REUSING PEREIRA
Secretario-Geral da OAB Subsecao de Joinville/SC

RAFAEL LUIZ SIEWERT
Secretério-Geral Adjunto da OAB Subsecé&o de Joinville/SC

KATHLEEN ZAGO APPI LOTICI
Tesoureira da OAB Subsecédo de Joinville/SC

ANA CATARINA DE ALENCAR
Coordenadora da Revista Eletronica da OAB da Subsecé&o de Joinville/SC
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ANEXO

FORMULARIO DE AVALIAQ@O PARA PUBLICACAO DE ARTIGOS
REVISTA ELETRONICA DA OAB/JOINVILLE

Titulo do Artigo: “xxxx”

APTO INAPTO

AUSENTE

| | Contelido (atual, original, inédito, sem
plagio ou publicacdo prévia, com X
apresentacéo de redacéo clara sobre o
tema e estrutura adequada a proposta)

Observagao: [xxxx]

Il | Relevancia do tema para o estudo do
Direito (indica¢@o do problema, clareza
do objeto de estudo e dos objetivos). X

Observacgao: [xxxx]

Il | Coeréncia Logica Argumentativa
(consisténcia tedrica, metodologia,
correlacdo dos dados e resultados,
conclusao que responda a
problematizagéo).

Observagao: [xxxx]

PARECER FINAL:

CONSIDERACOES:




